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Ertelmezo rendelkezések

adatfeldolgozd

adatkezelés

adatkezel6

adatvédelmi incidens

biometrikus adat

cimzett

egészségigyi adat

Erintett
EU tagallam

felligyeleti hatosag

GDPR

az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyeb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel

a személyes adatokon vagy adatéllomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt modon végzett barmely miivelet vagy miiveletek 6sszessege, igy a
gylijtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas,
lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb
modon torténé hozzéaférhetéveé tétel Utjan, ésszehangolas vagy dsszekapcsolas,
korlatozas, torlés, illetve megsemmisités

a Munkaltato, valamint az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv,
ligynokség vagy barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének
céljait és eszkozeit Onalloan vagy masokkal egyitt meghatérozza, ha az
adatkezelés céljait és eszkdzeit az unios vagy a tagallami jog hatarozza meg, az
adatkezel6t vagy az adatkezeld kijelolésére vonatkozo kilonos szempontokat az
unios vagy a tagallami jog is meghatarozhatja

a biztonsag olyan sérlilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas médon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatian
hozzaférést eredményezi

egy természetes személy testi, fiziologiai vagy viselkedési jellemzéire vonatkozo
minden olyan sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat, amely lehetévé
teszi vagy megerdsiti a természetes személy egyedi azonositasat, ilyen példaul
az arckép vagy a daktiloszkopiai adat

az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely
egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kézlik, fiiggetlendil attol,
hogy harmadik fél-e. Azon kdzhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat
keretében az unidés vagy a tagallami joggal 6sszhangban férhetnek hozza
személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e
kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy felelien az adatkezelés
céljainak megfeleléen az alkalmazand6 adatvédelmi szabalyoknak

egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara vonatkozo
személyes adat, ideértve a természetes személy szamara nyujtott egészségugyi
szolgaltatasokra vonatkozé olyan adatot is, amely informaciot hordoz a
természetes személy egészségi allapotarol

az a Munkavallalo, természetes személy, akinek a személyes adatait kezelik

az Eurdpai Unié tagallamai, igy Ausztria, Belgium, Bulgaria, Ciprus, Csehorszég,
Dania, Egyesiilt Kiralysag, Esztorszag, Finnorszég, Franciaorszag, Gorogorszag,
Hollandia, Horvatorszag, lrorszag, Lengyelorszag, Lettorszag, Litvania,
Luxemburg, Magyarorszag, Malta, Németorszag, Olaszorszég, Portugalia,
Romania, Spanyolorszag, Svédorszag, Szlovakia és Szlovénia

egy europai unios tagallam altal a GDPR 51. cikknek megfeleléen Iétrehozott
fliggetlen kdzhatalmi szerv

az Eurdpai Parlament és a Tanécs (EU) 2016/679 rendelete a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és
az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatélyon Kiviil
helyezéseérdl (altalanos adatvédelmi rendelet)



genetikai adat

harmadik fél

Info tv.

Kivonat(ok)
klilonleges adatok
Munkavallalo

Munkavallalo
hozzajarulasa

Munkaltatd
Mt.
nemzetkozi szervezet

profilalkotas

személyes adat

egy természetes személy 6rokolt vagy szerzett genetikai jellemzdire vonatkozo
minden olyan személyes adat, amely az adott személy fiziologiajara vagy
egészségi allapotara vonatkozé egyedi informéaciot hordoz, és amely elsésorban
az emlitett természetes személybdl vett bioldgiai minta elemzésébdl ered

az a természetes vagy jogi személy, kzhatalmi szerv, igynékség vagy barmely
egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel, az
adatfeldolgozoval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy
adatfeldolgozo kozvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelesére

felhatalmazéast kaptak

az informacios onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrél szolo 2011.
évi CXII. torvény

a Munkaltato egyes adatkezelési céljaihoz tartozé tajékoztatd kivonatok
a személyes adatok kiilonleges kategoriaiba tartozé személyes adatok

(1) a Munkaltatéval munkaviszonyban allé6 valamennyi munkavaéllalo (ideérve a
passziv allomanyban 1évé munkavallalokat is), munkavégzesre iranyulo egyéb
jogviszony keretében foglalkoztatott maganszemély, a kélcsonzott munkavallalo,
az iskolaszOvetkezeti és nyugdijszovetkezeti foglalkoztatott, tovabba a
Munkaltatoval munkaviszonyban nem all6, de munkaszerzédéstél elteré
foglalkoztatas keretében ideiglenesen a Munkaltatohoz &tirényitott (kikldott,
kirendelt) maganszemély, tovabba,

(2) sziikség esetén, a toborzassal érintett maganszemélyek, illetve az (1)
bekezdésben emlitett személyek hozzéatartozoi, és az (1) bekezdésben emlitett
személyek altal a munkaviszonnyal dsszefiiggd eseti célbdl (pl. veszhelyzeti
kapcsolattartd) megjeldlt és nem hozzatartozonak mindstilé maganszemelyek, és

(3) az (1) bekezdésben emlitett személyek mint volt munkavéllalok, addig amig a
Munkaltaté azok személyes adatait kezeli

a Munkavallaldé mint Erintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatason alapuld és egyértelmi kinyilvanitasa, amellyel a Munkavéllald
nyilatkozat vagy a megerésitést félreérthetetlentil kifejez6 cselekedet utjan jelzi,
hogy beleegyezését adja az 6t érinté személyes adatok kezeléséhez

Szegedi Vas- és Fémontode Korlatolt Felelésségii Tarsasag, mint adatkezeld
a Munka Térvénykdnyveérél sz6ld 2012. évi I. torvény

a nemzetkozi kdzjog hatalya ala tartozd szervezet vagy annak alarendelt szervei,
vagy olyan egyéb szerv, amelyet két vagy tébb orszag kozotti megallapodés
hozott létre vagy amely ilyen megallapodas alapjan jott létre

személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek
soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiiz6d6 bizonyos
személyes jellemzOk értékelésére, kilondsen a munkahelyi teljesitményhez,
gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz, személyes preferenciakhoz,
érdeklédéshez, megbizhatésaghoz, viselkedéshez, tartdzkodasi helyhez vagy
mozgashoz kapcsolodo jellemzék elemzésére vagy el6rejelzésére hasznéljak

azonositott vagy azonosithatdo természetes személyre (,érintett’) vonatkozo
barmely informéacid; azonosithaté az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy
kozvetett modon, kilonosen valamely azonositd, példaul név, széam,
helymeghatarozé adat, online azonosit6 vagy a természetes személy testi,



személyes adatok
kiildnleges kategoriai

fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara
vonatkozé egy vagy tobb tényezé alapjan azonosithato

a faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti
meggy6zédésre vagy szakszervezeti tagsagra utalé személyes adatok, valamint
a természetes személyek egyedi azonositasat célzé genetikai és biometrikus
adatok, az egészségligyi adatok és a természetes személyek szexuélis életére
vagy szexualis iranyultsagara vonatkoz6 szemelyes adatok



1 A Tajekoztatas célja

A Munkaltaté altal kezelt munkavallaléi személyes adatokra vonatkozo részletes adatkezelési és adatvedelmi szabalyokat a
jelen személyes adatok védelmérdl szol6 tajékoztato (a tovabbiakban: ,Tajékoztatd”) tartalmazza.

A Munkaltato célja, hogy a személyes adatok pontos és biztonsagos, valamint a vonatkoz6 nemzeti (kiilonGsen az Mt. és az
Info tv.) és eurdpai unids szabalyoknak (kiilondsen a GDPR) megfelel§ kezelesét biztositsa.

A Tajékoztatd hatalya valamennyi, a munkaviszony kérében, vagy azzal 6sszefiiggésben kezelt személyes adatra kiterjed,
fiiggetieniil az adat gydjtésének, felhasznalasanak, rogzitésének, tarolasanak, megsemmisitésének modjatol, illetve
fliggetlendl attol, hogy azok papir alapon vagy elektronikusan keriilnek tarolasra.

2 A GDPR 13. és 14. cikke szerinti tajekoztatas

A Munkaltatd az egyes adatkezelési céljaihoz tartozo tajékoztaté részletes adatokat kérésre Kivonatban a Munkavallald
rendelkezésére bocsatja, igy kiilénosen:

(i az adatkezeléssel érintett személyes adatok kategoriait,

(i)  azadatkezelés céljat, jogalapjéat,

(i) aMunkaltatd vagy harmadik fél jogos érdekeit,

(v) a cimzettek (adatkezelok, kézGs adatkezeldk, adatfeldolgozok, kiszervezett tevekenységet vegzok, egyéb
harmadik felek) kategoriait, tovabba

(v)  azadatok tarolasi idejére vonatkozé informaciokat.

A Kivonatok azt a célt szolgaljak, hogy a Munkavallalo a ra vonatkozé adatkezelési célokkal kapcsolatos tajekoztatast
kénnyen atlathato, vilagos és lényegre tér6 forméban is megkaphassa.

A Munkaltato altal végzett egyes adatkezelési célok az alabbiak:
Toborzas soran tortén6 adatkezelés
A munkaszerzédés létesitéséhez kapcsolodd adatkezelés, ideértve a képesitéssel, referenciakkal kapcsolatos

adatkezeléseket is
A Munkavallalo alkalmassagaval (egészségligyi és szakmai), munkaegészségiigyi allapotaval kapcsolatos

adatkezelés
A Munkavallalo ellenérzésével, megfigyelésével kapcsolatos lehetséges adatkezelés, ezen bellil:
o Munkaid6-nyilvantartassal kapcsolatos adatkezelés
Kameras megfigyelés
E-mail hasznélat ellen6rzése
Internet hasznalat ellenérzése
Céges mobil telefon hasznélat ellenérzése
Céges személygépkocsival torténd geolokacios (GPS) megfigyelés
Csomag és/vagy ruhazat ellenérzése
o Munkéra képes allapot ellendrzése (alkohol, egyéb tudatmédositd szerek)
- A Munkavéllalo teljesitményértékelésével kapcsolatos adatkezelések
- A Munkavallal részére adandd juttatasokkal kapcsolatos adatkezelések (ideértve a cafeteria juttatasokat is)
- A Munkavallaloval szembeni intézkedésekkel kapcsolatos adatkezelések

- A Munkavallalé munkaegészségligyi, munkavédelmi, illetve munkabalesettel 6sszefiiggé adatainak kezelése
A Munkavallalé részére nyujtott védGeszkozokkel kapcsolatos személyes adatok kezelése (munkaruha, védécipd,

stb.)
A Munkavallalé adatainak egyéb célbol (pl. belsé hirlevél, rendezvényszervezés, stb.) tortend adatkezelése

O O O 0O 0 O



A Kivonatok a Tajékoztatoval egyiittesen értelmezenddk. A Tajékoztato és a Kivonatok a GDPR 13. és 14. cikke, valamint az
Mt. 10. §-a szerinti tajékoztatasnak mindstilnek, melyek a Munkéltaté szemelyligyi osztalyan elérhetok.

A Tajékoztatoban foglaltak megismerése és betartasa a Munkaltato minden képviseldje, tisztségviselbje, Munkavallaloja és
megbizottja szaméra kotelezd.

3 A Munkéltatoi adatkezelés alapelvei, céljai és jogalapjai

3.1 Alapelvek, célok

A Munkaltatd a Munkavallaloktol kizarolag olyan adatokat kér és tart nyilvan, amelyek a munkaviszony letesitese, teljesitése
vagy megsz(inése szempontjabol Iényegesek, és a Munkavallald személyhez f(iz6d6 jogait nem sertik.

A Munkavallalok személyes adatainak gy(ijtése csak meghatérozott, egyértelmii és jogszer(i célbdl torténhet. A Munkaltato
csak a sziikséges mértékii személyes adatot kezel az adatkezelési cél és jogalap egyiittes fennallasaig. Az adatkezelési
célokat a célokhoz rendelt Kivonatok tartalmazzak.

A Munkaltato 4ltal kezelt személyes adatoknak pontosnak és - sziikség esetén - naprakesznek kell lennie.

A Munkaltatd térekszik arra, hogy a személyes adatok kezelését olyan technikai (elsésorban informacio-biztonsagi) vagy
szervezési intézkedések alkalmazasaval végezze, amelyek a személyes adatok biztonségat elésegitik.

3.2 Jogalapok

A Munkéltato a Munkavallalo személyes adatait — ide nem értve a kiildnleges adatokat - killénésen az alabbi jogalapon

kezelheti:
(i) Hozzajarulas: A Munkavallalé — amennyiben a hozzajérulas 6nkeéntessege bizonyithaté — hozzajarulast adhat
személyes adatainak kezeléséhez. A Munkavallalé a hozzajarulaséat 6nkéntes alapon nydjtja, és jogosult azt
barmikor visszavonni. A visszavonas az azt megel6zéen végrehajtott adatkezelés jogszerliséget nem érinti.

(i)  Szerzidés elokeszitése, ill. szerzédés teljesitése: Ez a jogalap alkalmazhatd a munkaszerzédéshez vagy a
munkajogviszonyhoz kapcsolodd egyéb szerz6dés (pl. tanulményi szerzddes) teliesitéséhez szikseges
adatkezelések esetén, amelyben a Munkavéllalé az egyik fél, vagy ha az adatkezelés a szerzédés megkotését
megel6zéen a Munkavallalé kérésére torténd lépések megtételéhez sziikséges.

(i) Jogi kotelezettség teljesitése: Unios vagy nemzeti jog altal megkivant adatkezelés.

(iv)  Jogos érdek: Idetartoznak a Munkéltato vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitésehez sziikséges
adatkezelések. A Munkaltato vagy harmadik fél jogos érdekét az adatkezelési célra vonatkozd Kivonat rogziti.
Jogos érdeken alapulé adatkezelés csak abban az esetben térténhet, ha a Munkaltaté érdekmérlegelési tesztet
készit, amelyben régziti és megvizsgélja, hogy a Munkaltaté jogos érdeke aranyosan korlatozza-e a Munkavallalo
személyes adatok védelméhez valo jogat, maganszférajat, illetve azt, hogy miként biztosithaté az egyensuly a
Munkaltato és a Munkavallalo érdekei kozott. Az érdekmérlegelési teszt nem része sem a Tajékoztatonak sem
pedig a Kivonatnak.

(v)  [Egyéb, a munkaviszony szempontjabdl egyedi adatkezelési jogalapok lehetnek még: a Munkavallalé vagy egy
masik természetes személy létfontossagu érdeke vagy kozérdekii adatkezelés, illetve a Munkaltatora ruhazott
kézhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat ellatasaval 6sszefiiggd adatkezelés.]!

Amennyiben Munkaltato a Munkavallalotol gydijti az adatokat és a Munkavallalé a fenti jogalapokon kezelt adatokat nem adja
meg, akkor az adatszolgaltatas lehetséges kovetkezménye lehet a munkaviszony létrejottének vagy fenntartasanak
lehetetleniilése, illetSleg az adott munkéltatoi intézkedés alkalmazésanak lehetetleniilése. Ha a Munkavallalé a
szolgaltatandé adatoknak csak egy részét nem adja meg, akkor a nem teljeskériien szolgaltatott adatok alapjan kell megitélni,
hogy az adatszolgaltatas elmaradésa okozhatja-e a munkaviszony létrejéttének vagy fenntartasanak lehetetientileset.

1 A felsorol4s nem teljeskort, tovabbi informéciok a GDPR 6. cikkében talalhatok.



Szerzédésen alapuld adatkezelés esetén a lehetetleniilés jogkdvetkezményeit a Munkaltatd csak akkor alkalmazhatja, ha
igazolja, hogy a szolgaltatott adat nélkiil az érintett szerz6dés teljesitésére nem képes.

A Munkaltato a Munkavallalo kiilonleges adatait - ideértve elsésorban az egészségugyi adatokat - kiilonésen az alabbi celbol,
illetve jogalapon kezelheti:

(i) GDPR 9. cikk (2) bek. a) pontja: A Munkavallalé6 — amennyiben a hozzéjarulas 6nkéntessége bizonyithatd —
hozzajarulast adhat személyes adatainak kezeléséhez. A Munkavallal6 a hozzajarulasat énkéntes alapon nydjtja,
és jogosult azt barmikor visszavonni. A visszavonas az azt megelézéen vegrehaijtott adatkezelés jogszerliségét
nem érinti.

(i) GDPR 9. cikk (2) bek. b) pontja: PI. uniés vagy tagallami jog, illetve a tagallami jog szerinti kollektiv szerzédes
felhatalmazasa esetén a Munkaltato adatkezelést folytathat a foglalkoztatast, valamint a szociélis biztonsagot és
szocialis védelmet szabalyozd jogi elGirasokbol fakadd kotelezettségei teljesitése és konkrét jogai gyakorlasa
érdekében.

(i)  GDPR 9. cikk (2) bek. f) pontja: Ez a jogalap alkalmazhatd, ha a killénleges adat kezelésere jogi igények
elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez sziikséges célbdl kertil sor.2

4 A Munkavallald (Erintett) jogai az adatkezeléssel kapcsolatosan

A Munkavallalo kérelmezheti a Munkéltatotol a ra vonatkozo személyes adatokhoz valé hozzéférést, azok helyesbitését,
torlesét vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen. A Munkavallalot megilleti
tovabba az adathordozhatosaghoz valo jog és a jogorvoslathoz valé jog, valamint az egyedi tgyekben alkalmazott
automatizalt dontéshozatalrol vald dontés joga, beleértve a profilalkotast is

4.1 A hozzaféréshez vald jog

A Munkavallal jogosult arra, hogy a Munkéltatotol visszajelzést kapjon arra vonatkozéan, hogy személyes adatainak
kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, akkor jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és

az alabbi informéacidékhoz hozzaférést kapjon:

(i) az adatkezelés céljai az adott személyes adat vonatkozasaban,

(i)  az érintett személyes adat kategoriéi,

(i) azon cimzettek kategoriai, akinek az érintett személyes adatait kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve kiilonosen
a harmadik orszagbeli cimzetteket, ill. nemzetkozi szervezeteket (a harmadik orszagbeli cimzettek, tovabba a
nemzetkdzi szervezetek részére torténd adattovabbitas esetén a Munkavéllalé jogosult tajékoztatast kemi arra
vonatkozdan, hogy az adattovabbitas megfeleld garanciak mellett torténik-e),

(iv)  az érintett személyes adatok tarolasénak tervezett idétartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idétartam
meghatarozasanak szempontjai,

(v)  aMunkavallalot megilletd érintetti jogok (helyesbités, torlés vagy korlatozas joga, az adathordozhatésaghoz vald
jog, valamint a tiltakozas joga az ilyen személyes adatok kezelése ellen),

(viy  avalamely felligyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasénak joga,

(vi)  haazadatota Munkaltato nem a Munkavallalotl szerezte, akkor a forrasra vonatkozé minden elérhetd informéacio,

(viii)  az érintett személyes adatra vonatkozo automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is; ha torténik

ilyen természet(i adatkezelés, akkor a tajékoztatasnak ki kell terjednie az alkalmazott logikéra és arra, hogy az
ilyen adatkezelés milyen jelentéséggel bir, és a Munkavallaléra nézve milyen varhato kovetkezményekkel jar.

2 A felsorolas nem teljeskort, tovabbi informéaciok a GDPR 9. cikkében talalhatok.



Ha a Munkavallalo elektronikus Gton nyuijtotta be a kérelmét, a kért informéacidkat széles korben hasznélt elektronikus

formaban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha a Munkavallalo masként kéri.
A Munkaltatd a Munkavallalotél a kérelem teljesitését megel6z6en, annak tartalmanak pontositasat, a kérelmezett

informéaciok, illetve adatkezelési tevékenységek pontos megjelolését kerheti.
Amennyiben a Munkavallalé jelen pont szerinti hozzaférési joga hatranyosan érinti masok jogait és szabadsagait, igy
kiilonésen méasok Uzleti titkait vagy szellemi tulajdonat, a Munkaltatd jogosult a Munkavéllaloé kérelmének teljesitesét

szilkséges és aranyos mértékben megtagadni.
Abban az esetben, amennyiben a Munkavallalé a fenti tajékoztatast tobb példanyban kéri, a Munkaltato jogosult a tobblet

példanyok elkészitésének adminisztrativ koltségeivel aranyos és ésszerii mértek(i dijat felszamitani.
Amennyiben a Munkavallalo altal megjelélt személyes adatot a Munkaltaté nem kezeli, ugy errél is kételes a Munkavallalot

irasban tajékoztatni.
4.2 A helyesbitéshez valé jog

A Munkavallalé jogosult ahhoz, hogy a rea vonatkozd személyes adatok helyesbitését kérje. Amennyiben Munkavéllalora
vonatkoz6 személyes adatok hianyosak, ugy a Munkavallalo jogosult a személyes adatok kiegészitését kérni.

A helyesbitéshez/kiegészitéshez kapcsolddo jog gyakorlasa soran a Munkavallald kételes megjeldlni, hogy mely adatok
pontatlanok, illetve hianyosak, tovabba kételes a Munkaltatét a pontos, teljeskord adatrol is tajékoztatni. A Munkéltato jogosult
indokolt esetben a Munkavallalét felhivni arra, hogy a pontositott adatot megfeleld médon — elsésorban okirattal - bizonyitsa

a Munkéltaté szamara.

A Munkavallalé az adatok helyesbitését, kiegészitését indokolatlan késedelem nélkiil teljesiti.

A Munkaltatd a Munkavallald helyesbitéshez valod joganak érvényesitésére iranyuld kérelmének teljesitését kdvetden
haladéktalanul tajékoztatia azon személyeket, akikkel a Munkavallalo személyes adatait kozolte, felteve, hogy az nem
lehetetlen vagy nem igényel a Munkaltatétol aranytalan eréfeszitést. A Munkavallalot kérésére a Munkaltato tajékoztatja ezen

cimzettekrl.
4.3  Atorléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez valé jog”)

A Munkavallalé jogosult inditvanyozni, hogy a Munkaltaté a rea vonatkozé személyes adato(ka)t indokolatlan késedelem
nelkiil térolje, amennyiben az alabbi indokok valamelyike fennall:

(i) a Munkavallal6 altal megjelolt személyes adatra nincsen sziikség abbdl a célbol, amelybdl azokat a Munkaltaté
gy(jtotte vagy mas modon kezelte,

(i) aMunkaltato a személyes adatot (ideértve a kiilonleges adatot is) a Munkavallalé hozzajarulasa alapjan kezelte,
a Munkavallalé a hozzajarulasat irasban visszavonta és az adatkezelésnek nincs més jogalapja,

(i) a Munkavallalé a Munkaltato jogos érdekén alapuld adatkezelés tekintetében tiltakozik az adatkezelés ellen, és
nincs a Munkaltatd szamara olyan kényszerité erejii jogos ok, amely elsébbséget élvez a Munkavallal6 érdekeivel,
jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
vedelméhez kapcsolodnak,

(iv)  aMunkaltaté a személyes adatot jogellenesen kezelte,

(v)  a Munkaltaté altal kezelt adatot a Munkéltatéra alkalmazandd uniés vagy nemzeti jogban eléirt jogszabalyi
kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell,

(vi)  aMunkavallalo az adatkezelés ellen tiltakozik és nincs elsébbséget élvezé ok az adatkezelésre.

A Munkavallal6 a térléshez kapcsolddod kérelmét irasban koteles eléterjeszteni és kételes megjeldlni, hogy mely személyes
adatot milyen okbol kivan toréltetni.



A torléshez kapcsolodd jog gyakorlasa esetén a Munkaltatd a 4.9 pontban meghatérozott eljarasi szabalyok figyelembe
vételével koteles eljarni.

Amennyiben a Munkaltato a Munkavallalo torléshez kapcsolddé inditvanyanak helyt ad, (gy a kezelt személyes adatot
valamennyi nyilvantartasabol torli, és err6l a Munkavallalét megfelelé modon téjekoztatja.

Abban az esetben, amennyiben a Munkaltaté az érintett személyes adatainak torlésére koteles, Adatkezel6 minden olyan
ésszer(i lépést megtesz — ideértve a technikai intézkedések alkalmazasat is — amely ahhoz sziikséges, hogy a személyes
adatok kotelezd torlésérdl tajekoztassa azon adatkezelSket is, akik a Munkavallald személyes adatait azok nyilvanossagra
hozatala kévetkeztében ismerték meg. A Munkéltato a tajékoztatéjaban arrél kételes a tobbi adatkezeldt értesiteni, hogy a
Munkavallalé személyes adataira mutato linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve méasolatpeldanyanak toriéseét
az Erintett kérelmezte.

A Munkaltatdb a Munkavallald térléshez vald joganak érvényesitésére iranyuld kérelmének teljesitését kovetben
haladéktalanul tajékoztatia azon személyeket, akikkel a Munkavallalé személyes adatait kozolte, felteve, hogy az nem
lehetetlen vagy nem igényel az Adatkezel6tél aranytalan eréfeszitést. A Munkavallalot kerésere a Munkaltato tajékoztatja

ezen cimzettekrdl.
A Munkéltato nem koteles a személyes adatok torlésére abban az esetben, ha az adatkezelés sziikseges:

(i) a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozédashoz valé jog gyakorlasahoz,
(i)  a magyar vagy eurdpai uniés jogszabaly altal a Munkaltatora telepitett személyes adatok kezelésére iranyulé

kotelezettség teljesitéséhez,
(i) kozérdekbél vagy a Munkaltatora ruhazott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat

vegrehajtasahoz,

(iv)  anépegészségiigy terilletét érintd kozérdek megvalositasahoz,

(v)  kozérdekii archivalas céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatéasi célbol vagy statisztikai célbol, feltéve, hogy a
Munkavallalé elfeledtetéshez vald joganak gyakorlasa kovetkeztében valdszinlsithetéen lehetetlenné vagy

komolyan veszélyeztetetté valna az adatkezelés,
(vi)  jogiigények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

4.4 Az adatkezelés korlatozasahoz vald jog

A Munkavallalo jogosult inditvanyozni, hogy a Munkéltaté a red vonatkozé személyes adato(k) kezelését, felhasznalasat
korlatozza, amennyiben az alabbi indokok valamelyike fennll:

(i) a Munkavallal vitatia a személyes adatok pontossagat (ebben az esetben a korlatozas addig tart, amig a
Munkaltato ellenérzi az adat pontossagat),

(i)  aMunkaltato a személyes adatot jogellenesen kezelte, de Munkavallalo toriés helyett korlatozast kér,

(i)  a Munkaltato szdmara az adatkezelés célja megsziint, de a Munkavallalo igenyli azokat jogi igenyek
eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez,

(iv)  aMunkavallaldé a Munkaltaté jogos érdekén alapuld adatkezelés tekintetében tiltakozik az adatkezelés ellen, és
nincs a Munkéltatd szamara olyan kényszerit ereji jogos ok, amely elsébbséget élvez a Munkavallalé érdekeivel,
jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitésehez vagy
védelméhez kapcsolddnak; ebben az esetben a korlatozas addig all fenn, amig megéllapitasra nem kertl, hogy a
Munkaltaté jogos indokai elsébbséget élveznek-e a Munkavallalo jogos indokaival szemben.

Korlatozas esetén a személyes adatokat a tarolas kivételével csak a Munkavéllald hozzajérulasaval vagy jogi igenyek
el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy més természetes vagy jogi személy jogainak védelme
érdekében vagy unios, illetve valamely eurépai unios tagallam fontos kézérdekbdl lehet kezelni.

A Munkaltaté az adatkezelés korlatozasanak feloldasarél a Munkavallalot elézetesen tajékoztatja.



A Munkaltatd a Munkavallalo korlatozasahoz valod joganak érvényesitésére iranyuld kérelmének teljesitését kdvetéen
haladéktalanul tajékoztatia azon személyeket, akikkel a Munkavéllald személyes adatait kézdlte, feltéve, hogy az nem
lehetetlen vagy nem igényel a Munkaltatotél aranytalan eréfeszitést. A Munkavéllalot kérésére a Munkaltato tajékoztatja ezen

cimzettekrdl.

4.5 Atiltakozashoz valé jog

A Munkavallalé jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes adatainak
kezelése ellen, ha:

(i) az adatkezelés kozérdekii vagy a Munkaltatora ruhazott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasénak keretében végzett

feladat végrehajtasadhoz szikséges vagy
(i)  azadatkezelés a Munkaltaté vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges,

(i) ideértve fenti adatkezeléseken alapuld profilalkotast is.

A fenti esetekben a Munkaltatd a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, vagyis az adatokat tordlni kell, kivéve, ha
bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejli jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek a Munkavéllalo
érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
vedelméhez kapcsolodnak.

4.6 Az adathordozhatdsaghoz valé jog

A Munkavallalé jogosult arra, hogy a ré vonatkozé, a Munkaltaté altal kezelt személyes adatokat tagolt, széles kdrben
hasznalt, géppel olvashato formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat mésik adatkezel6nek
tovabbitsa anélkil, hogy ezt a Munkéltaté akadalyozna.
Az adathordozhatésaghoz vald jog azon személyes adatok tekintetében gyakorolhatok, amelyeket a Munkavéllald a
Munkaltato rendelkezésére bocsatott, és

(i) a Munkavallalé hozzajarulasan vagy szerzédéses jogalapon alapul az adatkezelés, és

(ii) az adatkezelés automatizalt modon torténik.

Amennyiben az egyébként technikailag megvalésithatd, a Munkéltatd a Munkavallalo kérésére a szemelyes adatokat
kozvetleniil egy masik, a Munkavallalé kérelmében megjeldlt adatkezeld részére tovébbitia. A jelen pont szerinti
adathordozhatosaghoz valo jog nem teremt kotelezettséget arra vonatkozéan, hogy az adatkezelék egymassal miiszakilag
kompatibilis adatkezeld rendszereket vezessenek be vagy tartsanak fenn.

Az adathordozhatésag korében a Munkaltatd koteles ingyenesen a Munkavallalo szamara az adathordozét rendelkezésre
bocsatani.

Abban az esetben, amennyiben a Munkavallalé adathordozhatésaghoz vald joga hatranyosan érinti masok jogait és
szabadsagait, igy kiildndsen masok izleti titkait, vagy szellemi tulajdonat, a Munkaltato jogosult a Munkavallalé kérelmének
teljesitését sziikséges mértékben megtagadni.

Az adathordozhatosag korében tett munkaltatoi intézkedés nem jelenti az adatok torlését, azokat a Munkéltatdé mindaddig
nyilvantartja, ameddig az adatok kezelésére a Munkaltato megfelelé céllal, illetve jogalappal rendelkezik.

4.7  Egyedi ligyekben alkalmazott automatizalt dontéshozatalrél valé dontés joga, beleértve a profilalkotast

A Munkavallalo jogosult kérni, hogy ne terjedjen ki ra a kizarélag automatizalt adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is —
alapul6 dontés hatalya, amely ra nézve joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentés mértékben érintené.



A Munkavéllalé nem jogosult kérni az automatizalt adatkezelésen alapuld déntés hatalya aldli mentesitését, ha a dontés
szerzédés megkotése vagy teljesitése érdekében sziikséges, vagy a dontés meghozatalét eurdpai unids vagy tagéllami jog
teszi lehetévé vagy ha a dontés a Munkavallalé kifejezett hozzajarulasan alapul.

Amennyiben az automatizalt adatkezelés szerz6dés megkotése vagy teljesitése érdekében sziikséges vagy a Munkavallald
hozzéjarulasan alapul, akkor a Munkavallalét megilleti az a jog, hogy a Munkaltaté részérdl emberi beavatkozést kérjen,
allaspontjat kifejezze, és a dontéssel szemben kifogast nyujtson be.

A Munkaltato adatkezelései soran mindent megtesz a személyes adatok kiilonleges kategériaiba tartozé adatok automatizalt
dontéshozatalba torténé bevonasanak elkeriilésére. Amennyiben azonban ez nem elkeriilhetd, akkor a személyes adatok
kiilonleges kategoriai vonatkozasaban kizérolag akkor végezhetd automatizalt dontéshozatal, ha az adatkezelés a
Munkavallalo hozzéajarulasan alapul vagy jelentés kozérdek miatt sziikséges eurdpai unios vagy tagallami jog alapjan és az
érintetti jogok védelme érdekében megfeleld intézkedések megtételére kertlt sor.

4.8 Jogorvoslathoz valé jog

4.8.1 Panasztételhez vald jog

Ha a Munkavallalo ugy itéli meg, hogy a Munkéltato altali személyes adatainak kezelése megsérti a mindenkor hatalyos
adatvédelmi jogszabalyok, igy kilonésen a GDPR, rendelkezéseit, jogaban &l a Nemzeti Adatvédelmi és

Informécidszabadsag Hatdsagnal panaszt benyujtani.

A Nemzeti Adatvédelmi és Informéacioszabadsag Hatosag elérhetbségei:
Honlap: http://naih.hu/

Cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.

Postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5.

Telefon: +36-1-391-1400

Fax: +36-1-391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

A Munkavallalonak joga van mas, igy kiilondsen a szokasos tartozkodasi helye, munkahelye vagy a feltételezett jogsértés
helye szerinti eurdpai unios tagallamban létrehozott, feliigyeleti hatésagnél is panaszt tenni.

4.8.2 Abirdsaghoz fordulés joga (keresetinditasi jog)

A Munkavallalo — panasztételi jogatol fliggetlenll — birésaghoz fordulhat, ha a személyes adatainak kezelése soran
megsértették a GDPR szerinti jogait.

A Munkaltatéval mint belfoldi tevékenységi hellyel rendelkezd adatkezelével szemben magyar birdség elétt indithaté per.

A Munkavallalo a pert a jelenlegi Infotv. 22. § (1) bek. szerint a lakohelye szerinti torvényszék elétt is megindithatja.
Magyarorszagon a torvényszékek elérhetésége az alabbi linken talalhaté: http://birosag.hu/torvenyszekek.

Tekintettel arra, hogy a Munkaltaté nem minéstil valamely tagéallam kézhatalmi jogositvanyait gyakorolva eljaro kozhatalmi
szervének, a Munkavallalé a pert a szokasos tartozkodasi hely szerinti tagéllam hataskorrel és illetékességgel rendelkezd
birésaga elétt is megindithatja, amennyiben a Munkavallalé szokésos tartozkodési helye az Eurdpai Unid méas tagallamaban

van.

4.8.3 Egyéb igényérvényesitési lehetéseg

A Munkavallalénak jogaban all a panasznak a nevében torténd benyujtaséval, a felligyeleti hatdsag hatarozatanak birésagi
feliilvizsgalataval, a keresetinditassal, valamint a kartéritési joganak a nevében torténd érvényesitésével egy olyan nonprofit
jellegli szervezetet vagy egyesiiletet megbizni, amelyet valamely eurépai unios tagéllam joganak megfeleléen hoztak letre és



amelynek alapszabalyban rogzitett céljai a kézérdek szolgélata, valamint az érintettek jogainak és szabadséagéanak a
személyes adatok vonatkozasaban biztositott védelme.

4.9 Eljarasi szabalyok az érintetti jogok gyakorlasa esetén

A Munkaltatd a fenti tajékoztatasi kotelezettségének teljesitése és intézkedései megtétele sorén az ott meghatarozottak
szerint koteles eljarni. A fent meghatarozott specialis szabalyokat meghaladéan a Munkéltaté a kovetkez6 rendelkezések

betartasaval jar el.

4.9.1 Akérelem elbiralasa

A 4.1 - 4.7 pontokban meghatarozott érintetti jogok kapcsan kérelmezett intézkedésekkel kapcsolatban az alabbi eljarési
szabalyokat kell alkalmazni.

A Munkavallalé kérelmét az adatvédelmi tisztvisel6nél nydjthatja be.

A kérelem benyljtasa irasban torténhet elektronikus levél Utjan vagy papir alapon. Ha a Munkavéllalé elektronikus Gton
nyljtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehetdség szerint elektronikus aton kell megadni, kivéve, ha a Munkavallal6 azt
masként kéri.

A Munkavallalo koteles a kérelemben megjelélni, hogy a mely személyes adat vonatkozésaban kéri a Munkéltato
intezkedését.

A Munkaltatd az irasban benyuijtott kérelem kézhezvételétdl szamitott 1 (egy) hénapon beliil koteles kérelmet elbiralni.
Szlikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét, illetve a folyamatban levé kérelmek szamat, a Munkaltato a
kérelem elbiralasanak hataridejét tovabbi 2 (kett6) honappal meghosszabbithatja. A meghosszabbitéas tenyeérdl, illetve a
késedelem okairél a Munkavallalot a kérelem kézhezvételétél szamitott 1 (egy) honapon belil tajékoztatni kell.

Amennyiben a Munkavallald kérelme megalapozott, a Munkaltatd a kért intézkedést az eljarési hatéridén belil végrehajtja,
és a végrehaijtas megtorténtétével kapcsolatosan irasbeli tajékoztatast ad a Munkavallalo reszére.

Ha a Munkaltato nem tesz intézkedéseket a Munkavallalo kérelme nyoman, késedelem nélkil, de legkésdbb a kérelem
beérkezésétdl szamitott 1 (egy) hénapon beliil tajékoztatja a Munkavallalot az intézkedés elmaradasénak okairdl, valamint
arrdl, hogy a Munkavallalo panaszt nyujthat be valamely feliigyeleti hatosagnal és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

4.9.2 A szolgaltatott informéacié, a nyUjtott tajékoztatés és a megtett intézkedés dija

A Vallakozas a 4.1 — 4.7 pontokban meghatarozott informaciokat, az érintetti jogokkal kapcsolatos tajékoztatast, illetve a
kérelmezett intézkedéseket dijmentesen biztositia. Amennyiben azonban a Munkavallald kérelme egyértelmiien
megalapozatlan vagy - killénésen ismétiédé jellege miatt — tulzé, a Munkaltatd, figyelemmel a kert informacio vagy
tajékoztatas nyujtasaval vagy a kért intézkedés meghozatalaval jard adminisztrativ koltségekre

(i) észszer(i 6sszegl dijat szamithat fel vagy
(i)  megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedest.

4.9.3 Kérelmezé személyazonossaganak vizsgélata

Abban az esetben, amennyiben a Munkéltatonak a Tajékoztato 4.1 — 4.6 pontok szerinti kérelem eléterjesztéjének kilétével
kapcsolatban megalapozott kétsége tamad, a Munkaltatd a Munkavéllalé személyazonossaganak megerésitéséhez
szlikséges tovabbi informaciok rendelkezésre bocsatasat igényelheti.



4,10 Jogorvoslathoz valé jog

4.10.1. Panasztételi jog

Ha a Munkavallalo ugy itéli meg, hogy a Munkaltaté altali személyes adatainak kezelése megserti a mindenkor hatalyos
adatvédelmi jogszabalyok, igy kiléndsen a GDPR, rendelkezéseit, jogdban &ll a Nemzeti Adatvedelmi eés

Informacioszabadsag Hatésagnal panaszt benyujtani.

A Nemzeti Adatvédelmi és Informéaciészabadsag Hatésag elérhetdségei:
Honlap: http://naih.hu/

Cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.

Postacim: 1530 Budapest, Pf.. 5.

Telefon: +36-1-391-1400

Fax: +36-1-391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

A Munkavallalonak joga van mas, igy kiiléndsen a szokasos tartézkodasi helye, munkahelye vagy a feltetelezett jogsertés
helye szerinti eurdpai unios tagallamban létrehozott, feliigyeleti hatosagnal is panaszt tenni.

4.10.2. A birosaghoz fordulas joga (keresetinditasi jog)

A Munkavallalo — panasztételi jogatol fliggetleniil - birésaghoz fordulhat, ha a személyes adatainak kezelése soran
megsértették a GDPR szerinti jogait.

A Munkaltatoval mint magyar adatkezel6vel szemben magyar biréséag elétt indithato per.

Amennyiben a Munkavallalé az adatfeldolgozéval szembeni kivan biréségi eljarast kezdemenyezni, gy azt az adatfeldolgozo
tevékenységi helye szerinti tagallam biréséaga elétt kell meginditani.

A Munkavallalo a pert a lakdhelye szerinti torvényszék elétt indithatja meg. Magyarorszagon a torvenyszékek elérhetésege
az alabbi linken talalhato: http:/birosag.hu/torvenyszekek.

Amennyiben a Munkavallald szokasos tartozkodasi helye az Europai Unid6 mas tagéllamaban van, akkor a per a szokésos
tartézkodasi hely szerinti tagallam hataskorrel és illetékességgel rendelkezé birosaga elétt is megindithato.

4.10.3. Egyéb igényérvényesitési lehetéség

A Munkavallalonak jogaban all a panasznak a Munkavallalé nevében térténd benyujtaséval, a feligyeleti hatosag
hatarozatanak birosagi feliilvizsgalataval, a keresetinditassal, valamint a kartéritési joganak a nevében torténd
érvényesitésével egy olyan nonprofit jellegli szervezetet vagy egyesiiletet megbizni, amelyet valamely europai unios tagallam
joganak megfeleléen hoztak létre és amelynek alapszabalyban rogzitett céljai a kdzérdek szolgélata, valamint az Erintettek
jogainak és szabadsaganak a személyes adatok vonatkozaséban biztositott védelme.

5  Adattovabbitas

A Munkaéltatd meghatarozott célbol - igy kiilondsen valamely harmadik személlyel fennéllo szerzédés teljesitése érdekeben,
illetve a jogszabalyban meghatarozott kdtelezettség, munkaviszonybdl szarmazé munkaltatoi kotelezettség teljesitése, vagy
a vallalatcsoport bels6 adminisztrativ céljanak teljesitése érdekében — a Munkavéllalok személyes adatait tovabbithatja.
Adattovabbitas esetén — jogszabalyon alapulé adattovabbitas kivételével — a Munkéltato kizarélag olyan cimzettek részére
tovabbitja a Munkavallalo személyes adatait, amelyek az Eurdpai Unié terlletén székhellyel rendelkeznek, vagy amelyek
megfelelé garanciakat nyGjtanak arra, hogy az altaluk torténé adatkezelés a GDPR kévetelmenyeinek megfelel.
Amennyiben a Munkaltato személyes adatot harmadik orszagba — tehat az Eurépai Unién kiviili orszagba — vagy nemzetkézi
szervezet részére tovabbit (vagy harmadik orszagban miikddd adatkezeld vagy nemzetkézi szervezet szamara elérhetéve
tesz), (igy a Munkaltato koteles arrol gondoskodni, hogy a harmadik orszagban miikddd cimzett, illetve a nemzetkozi



szervezet a Munkavallald személyes adataival kapcsolatosan a Munkaltato altal biztositott védelemmel azonos mértékii

védelmet biztositson a GDPR V. fejezetében foglaltaknak megfelelGen.

Ha olyan harmadik orszagba torténik az adattovabbités, amely a személyes adatok megfelel6 szintli vedelmét a GDPR V.
fejezete szerint biztositani nem tudja (pl. egyes azsiai vagy afrikai orszagok), akkor az adattovabbitéas csak akkor torténhet a
Munkavallalo hozzéjarulasa nélkiil, ha az adattovabbitas megfelel a GDPR 49. cikk cikkében foglaltaknak; ennek hianyaban
a személyes adatok tovabbitashoz sziikséges a Munkavallalé kifejezett hozzéjarulasa.

6  Egyeb rendelkezések

A Téajékoztato alairasanak napjatol hatarozatlan id6tartamra 1ép hatalyba. A Téjékoztat6 hatalyba Iépésével minden korabban
hatalyos belsé szabalyzat és adatvédelmi tajékoztato hatalyat veszti.

A Tajékoztatd rendelkezéseit attol az idétartamtél kezdéd6en kell Gj Munkavallalé vonatkozésaban alkalmazni, hogy
Munkaltato és a Munkavallalé kozott megéllapodas jon létre a munkaviszony |étesitésére és a Munkavéllalo erre tekintettel a
Munkaltatd szaméra adatot ad at. A Tajékoztaté rendelkezéseit a toborzas esetében mar attél az idéponttdl alkalmazni kell,
amikortol a palyazo adatai a Munkéltaté szamara kozvetleniil vagy kdzvetve (pl. munkaerd-kozvetité atjan) hozzaférhetéve

valnak.
A Téjékoztaté a hatalyba Iépés fordulonapjaig bezarolag minden évben legalabb egyszer fellilvizsgalatra kerdl.

Jogszabalyvéltozas esetén, tovabba a Tajékoztatdo egyéb okbol térténd modositasa esetén a Téjekoztatét a jogszabalyi
véltozas alapulvételével, illetve egyéb okbol modositani kell és a Munkavallalokkal meg kell ismertetni a modositas szévegét.
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